
 



 
 

 
 

 
บทนํา 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรฉลอง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรฉลองได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  
อันได้แก ่

 ๑. งานอํานวยการ 
 ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
 ๔. งานสืบสวน 
 ๕. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 ขอแสดงความนับถือ 

            พันตำรวจเอก  
                ( รุ่งฤทธิ์  รัตนภักด ี) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
4. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.จักรพงษ์  เพชรรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ฉลอง , ว่าที่ พ.ต.ต.อนันตชัย  
ปิยะปานันท์ สว.อก.สภ.ฉลอง มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องหากตรวจพบว่า
กระทำความผิดจะดำเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานป้องกันและปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การเปิดปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
3. ผู้บังคบับัญชาร่วมตรวจสอบ
การเปิดปิดสถานบริการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดเพ่ือไม่
เปิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

ผู้บังคับบัญชาสถานีตำรวจภูธรฉลอง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 

 
 

 ผู้บังคบับัญชารว่มตรวจสอบการเปิดปิดสถานบริการของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือไม่เปิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 

   
 

   
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 ว่าที่ พ.ต.ต.อนันตชัย  ปิยะปานันท์ สว.อก.สภ.ฉลอง ได้ออกตรวจบ้านพักของข้าราชการตำรวจ 
เพ่ือสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 
5.จัดทำหรือประชาสัมพันธ์การ
ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ หรือบนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
4. ได้มกีารจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์การดาวน์โหลดคู่มือ
การให้บริการประชาชน ณ  
จุดบริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 
หรือบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 

  

 
 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.จักรพงษ์ เพชรรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ฉลอง อบรม ปล่อยแถว  
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 ว่าที่ พ.ต.ต.อนันตชัย  ปิยะปานันท์ สว.อก.สภ.ฉลอง ได้ออกตรวจบ้านพักของข้าราชการตำรวจ 
เพ่ือสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 มีป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการประชาชนไว้ ณ จุดไว้ที่จุด One Stop Service 
สำหรับไว้อํานวยความสะดวกการบริการประชาชน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

 
 

วันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ภูเอก  มุสิกวงษ์ สว.สส.สภ.ฉลอง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อม 
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
- พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

- จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรม  
เข้าร่วมรับฟังการสอบสวน เช่น 
ทนายอาสา, อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตำรวจลงบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1. จัดให้มีทนายอาสาประจำสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำปรึกษากับผู้ที่มา
ติดต่อราชการ หรือทนายหรือผู้ที่
ผู้ต้องหาไว้ใจเข้าร่วมการสอบสวน 
2. ให้เจ้าหน้าที่ admin ประจำ
สถานีตำรวจเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ของสถานี 

 
 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 จัดให้มีทนายอาสาประจำสถานีตำรวจ เพื่อให้คำปรึกษากับผู้ที ่มาติดต่อราชการ หรือทนายหรือผู้ที่
ผู้ต้องหาไว้ใจเข้าร่วมการสอบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 
 ให้เจ้าหน้าที่ admin ที่ดูแลเว็บไซต์เของสถานีตำรวจเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์ของสถานี และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ณ จุดบริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าได ้

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


